
 
 مدیریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی   -معاونت آموزشی -دانشگاه علوم پزشکی گیلان 

 روزانه  س فرم طرح در

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 1 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت مهندسی :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 ( 1)  یشغل  یومکانیکب   :رس ع دضومو 7 :ترم

 اهداف کلی: 

 آشنایی با مفهوم بیومکانیک شغلی  ✓

   بدن یحرکت یصفحات و محورهابا    ییآشنا ✓

 مختلف بدن  یانواع حرکات حول محورهاشناخت  ✓

 گل حسینیسید محمد جواد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

 بیومکانیک شغلی 

 حرکت شناسی 

 نماید. مفهوم بیومکانیک شغلی را بیان 

 

 را بیان نماید.  حرکت شناسیمفهوم  

 

 بدن را شرح دهد.  یحرکت  یصفحات و محورها

 

را   بدن  مختلف  محورهای  حول  حرکات  انواع 

 تشریح نماید.

 شناختی

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشعمق بیتوجه و ت  تبیشتر مباحث جه 

مرتبط شروع شده و    یران با سوالیفراگ

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  به سوالات با در نظر گرفتن  

 سایر فراگیران می باشد. 

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فوالات پاسخ به س 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  وزارت    –حدود  کار،  و  محیط  سلامت  مرکز 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

  اح، انی، مدمیرزاخ   –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –تمدزادهمع

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 عتسا2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 

 « زش ها، درونی شدن ارزش هااری، سازماندهی ارذگدریافت، واکنش، ارزش» حیطه عاطفی )نگرشی و...(   -2 ارزشیابی«  ،برکی»دانش، ادراک، کاربرد، تجزیه و تحلیل، ت   ختیه شنا حیط  -1

 ، هماهنگی حرکات، عادی شدن« ت» تقلید، اجرای مستقل، دقت و سرعان حرکتی حیطه رو  -2
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 2 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت مهندسی :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 ( 2)  یشغل  یومکانیکب   :رس ع دضومو 7 :ترم

 اهداف کلی: 

   شناخت انواع مفاصل ✓

 شناخت انواع اهرم ها  ✓
 گل حسینیسید محمد جواد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 س نحوه ارائه در طبقه  حیطه 

 استاد

 جونشدا

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

 مفاصل بدن 

محدود   عوامل  و  مفاصل  انواع 

 کننده حرکت مفاصل 

ها   اهرم  در    هاآننقش  و  انواع 

 بدن 

 . مثال توضیح دهدبیان با انواع مفاصل را  

 

م در  حرکات  کننده  محدود  را    فاصلعوامل 

 نماید.شریح  ت

 

 عملکردهای مکانیکی پایه را تشریح نماید.

 

 ها را تشریح نماید. انواع اهرم

 

 ها در بدن را بیان نماید. نقش اهرم

 

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 ش دان 

 

 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

  مرتبط شروع شده و  یران با سوالیفراگ

و ابهامات    طرح سوالات  فراگیران مجاز به

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  به سوالات با در نظر گرفتن  

 اشد. سایر فراگیران می ب

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیح  اشکال مجدداً

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –نومی شغلی  ی پوسچر در ارگوشیوه های ارزیاب  ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  وزا  –حدود  کار،  و  محیط  سلامت  رت  مرکز 

 شکیبهداشت، درمان و آموزش پز 

میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –معتمدزاده

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 
✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 3 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ی احرفه بهداشت مهندسی :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 ( 3)  یشغل  یومکانیکب   :رس ع دضومو 7 :ترم

 اهداف کلی: 

 و ستون فقرات  ی حرکت یاندام ها  یمحاسبات تک محور ✓

   عضلات شناخت انواع  ✓

 بدن نایی با نحوه اعمال نیرو در  آش ✓

 گل حسینیسید محمد جواد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  ریس قبل از تد فعالیت های

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 ز پایان درس قادر خواهد بود فراگیر پس ا
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

 گشتاور

  ی اندام ها یمحاسبات تک محور

   ن فقرات ستو و  یحرکت

 انواع عضلات  

   در بدن  یرونحوه اعمال ن 

 

 با مفهوم گشتور آشنا باشد. 

 

محور تک  ها  یمحاسبات  و   یحرکت  یاندام 

 را بیان نماید. ستون فقرات 

 

 .تشریح نماید عضلات بدن راانواع 

 

 نماید.  بیانرا  در بدن  یرونحوه اعمال ن 

 

 شناختی

 

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    یران با سوالیفراگ

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  به سوالات با در نظر گرفتن  

 ن می باشد. سایر فراگیرا

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد    هایقسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –وسچر در ارگونومی شغلی  ارزیابی پشیوه های   ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  سلام  –حدود  وزارت  مرکز  کار،  و  محیط  ت 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –معتمدزاده

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 
Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 4 :ماره جلسه ش طرح درس 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 7 :ترم

مرتبط با   یعضلان – یاختلالات اسکلت  :رس ع دضومو

 ( 1)  کار

 اهداف کلی: 

 ستون فقرات  یآناتوم یادآوری ✓

 لماس با شاخص د  آشنایی ✓

 ستون فقرات   یاجزا شناخت  ✓

 پوسچر در ارزیابی   یجو اصطلاحات را  یهپا یف تعار شنایی با آ ✓

 پوسچر کننده  یینعوامل تع شناخت  ✓

 گل حسینیجواد سید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  عدالیت های بافع فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

 ستون فقرات  یآناتوم

 شاخص دلماس 

 ستون فقرات    یاجزا

کار،    یرنظ  یهپا  یممفاه پوسچر 

طب حرکتامد  یعی،پوسچر    ی نه 

 ...پوسچر نامناسب، یعی،طب

 کننده پوسچر  یینعوامل تع

 . تشریح نماید را  ستون فقرات  یآناتوم

 شاخص دلماس را محاسبه نماید. 

 

د  یاجزا )استخوان،  فقرات  رباط،    یسک، ستون 

 نماید.  بیانرا  عضلات، عروق، اعصاب( 

را   یهپا  یفتعار اصطلاحات  ارز  یجو    یابی در 

 د. را تشریح نمای پوسچر 

 

 عوامل تعیین کننده پوسچر را بیان نماید. 

 شناختی

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 شناختی

 

 

 شناختی

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    یران با سوالیفراگ

و ابهامات    لاتفراگیران مجاز به طرح سوا

اسخ  تدریس می باشند. البته پ  خود در حین

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترپکام

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  وزارت    –حدود  کار،  و  محیط  سلامت  مرکز 

 پزشکیبهداشت، درمان و آموزش 

 16/6/1400 یم:تنظ  اریخت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 
میرزاخانی، مداح،    –جابجایی دستی بار در ارگونومی  ارزیابی  روش های   ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 5  :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 7 :ترم

مرتبط با   یعضلان – یسکلتاختلالات ا   :س رع دضومو

 ( 2)  کار

 اهداف کلی: 

 ی عضلان  – یبا اختلالات اسکلت  ییآشنا ✓

 عضلانی  –اختلالات اسکلتی و مکانیسم شناخت علائم  ✓

 عضلانی   –اختلالات اسکلتی  هایریسک فاکتور ✓

 سینیح گلجواد سید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  بل از تدریس های ق  فعالیت

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

 عضلانی  –ختلالات اسکلتیا

  –اسکلتی  اختلالاتعلائم  

 عضلانی 

اسکلتی  عضلانی  –اختلالات 

 مرتبط با کار 

اختلالات   ایجاد  کلی  مکانیسم 

محیط    –اسکلتی   در  عضلانی 

 کار 

فاکتور اختلالات  های  ریسک 

 مرتبط با کار  عضلانی –اسکلتی

 را تشریح نماید.   عضلانی –ختلالات اسکلتی

 

اسکلتیعلائم   بیان    عضلانی   –اختلالات  را 

 د. نمای

 

ا کار عضلانی  –سکلتیاختلالات  با  را    مرتبط 

 تشریح نماید.

 

اسکلتیاهمیت   با   عضلانی  –اختلالات  مرتبط 

 نماید.  بیان را    کار

 

اسکلتی   اختلالات  ایجاد  کلی    –مکانیسم 

 را تشریح نماید.  عضلانی در محیط کار 

 

 عضلانی  –اختلالات اسکلتیهای  ریسک فاکتور

 د.را تشریح نمای  مرتبط با کار

 شناختی

 

 اختینش

 

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 شناختی

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    یران با سوالیفراگ

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  شند. البته پین تدریس می با خود در ح

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

  پروژکتور

و   یک ماژ  -

 برد   تیوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  وزارت    –حدود  کار،  و  محیط  سلامت  مرکز 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

میرزاخانی، مداح،    –ار در ارگونومی  جابجایی دستی بروش های ارزیابی   ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی نظر درس  کلاس آموزش:  صهعر



 
✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 6 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 7 :ترم

با   تبطمر یعضلان – یاختلالات اسکلت  :رس ع دضومو

 ( 3)  کار

 اهداف کلی: 

مرتبط با   ی عضلان  –یروش های پیشگیری از اختلالات اسکلتآشنایی با   ✓

 کار 

 ی ارگونومی در محیط کاربرنامه  آشنایی با ✓

 گل حسینیجواد سید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع تدریس ای حین یت هفعال فعالیت های قبل از تدریس 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

در ختلالات  ا معرض  مشاغل 

 عضلانی  –اسکلتی

افزایش   اسعلل    –کلتیاختلالات 

 ی عضلان 

پیشگیری های  از    روش 

اسکلتی  عضلانی  –اختلالات 

 مرتبط با کار 

   ی ارگونومی در محیط کاربرنامه

در  برنامهاجزای   ارگونومی  ی 

 محیط کار 

  عضلانی   –ختلالات اسکلتیا معرض  مشاغل در

 نماید.  بیانرا 

افزایش   اسکلتیعلل    عضلانی   –اختلالات 

 نماید.تشریح  

پیشگیری های  اس از    روش   –کلتیاختلالات 

 نماید.   بیانرا    مرتبط با کار عضلانی

کاربرنامه محیط  در  ارگونومی  تشریح    ی  را 

 نماید. 

کار برنامهاجزای   محیط  در  ارگونومی  را    ی 

 تشریح نماید.

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

وسایل    زانی و استفاده  به صورت سخنرا

 آموزشی   کمک

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    یران با سوالیفراگ

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

شده  از مطالب تدریس  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظورم  به قبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –ه  رضا چوبیندکتر علی  –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  وزارت    –حدود  کار،  و  محیط  سلامت  مرکز 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 
Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 7 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 ی شغل یزآنال  :رس ع دضومو 7 :ترم

 اهداف کلی: 

 ی شغل  یزآنال یبا روش ها  آشنایی ✓
 گل حسینیجواد سید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  از تدریس الیت های قبل عف

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

 اهمیت آنالیز شغلی 

تحلیتجزیه  های  حیطه   ل و 

 وظیفه  ( یواکاو)

مراتبی   واکاویروش   سلسله 

 ( HTA)وظایف شغلی 

 نماید.  بیانرا    اهمیت آنالیز شغلی

تحلیلهای  حیطه و  را    وظیفه  (واکاوی )  تجزیه 

 نماید.تشریح  

مراتبی    واکاویروش   شغلی  سلسله  را  وظایف 

 نماید.  بیان 

به  را  وظایف شغلی  سلسله مراتبی    واکاویروش  

روش   یک  شغلی  وعنوان  کار  اکاوی  محیط  در 

  اجرا نماید.

 شناختی

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 

 اختیشن

 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 

 کاربرد 

 

 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    یران با سوالیفراگ

  و ابهامات  فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  تدریس می باشند. البته پ  خود در حین

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  وزارت    –حدود  کار،  و  محیط  سلامت  مرکز 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

میرزاخانی، مداح،    –جابجایی دستی بار در ارگونومی  ارزیابی    روش های ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 
Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 8  :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 7 :ترم

ابی و چگونگی بکارگیری  ای ارزی هتکنیک   :رس ع دضومو

 ( 1) روش های ارزیابی پوسچر

 اهداف کلی: 

 OWAS ارزیابی پوسچر روش آشنایی با   ✓
 گل حسینیجواد سید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

روش  تاریخچه   معرفی  و  ایجاد 

 OWASارزیابی 

روش  در    شاخص  هایپوسچر

 OWASارزیابی 

  هایپوسچرذاری نحوه کدگ

 شاخص 

 

 های اصلاحی ـت اقدامـویلاو

 

در    OWASروشاجرای نحوه 

 محیط کار 

 

روش ارزیابی  افزار  نحوه کار با نرم
OWAS 

ارزیابی  تاریخچه   و معرفی روش    OWASایجاد 

 نماید.  بیانرا 

را    OWASروش ارزیابی  در    شاخص   هایپوسچر

 نماید.  بیان 

کدگ  روش  در    شاخص   هایپوسچرذاری  نحوه 

 . ایدمن بیانرا    OWASارزیابی 

اقدام اصلاحیاولـویـت  ارزیابی  در    های  روش 

OWAS نماید.  بیانرا ها برای تک تک اندام 

اقدام اصلاحیاولـویـت  ارزیابی  در    های  روش 

OWAS  نماید. بیان را  ها  اندام ترکیب برای 

کار    OWASروشاجرای  نحوه   محیط  ا  ر  در 

 توضیح دهد. 

نرم با  کار  ارزیابی  افزار  نحوه  را    OWASروش 

 نماید.شریح  ت

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 

 شناختی

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    یران با سوالیفراگ

و ابهامات    الاتوفراگیران مجاز به طرح س 

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترمپاک

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  وزارت    –حدود  کار،  و  محیط  سلامت  مرکز 

 ش پزشکیبهداشت، درمان و آموز

 16/6/1400 تنظیم: یخارت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 
میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 9 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 7 :ترم

تکنیک های ارزیابی و چگونگی بکارگیری    :رس ع دضومو

 ( 2) روش های ارزیابی پوسچر

 اهداف کلی: 

 RULA ارزیابی پوسچر روش آشنایی با   ✓
 گل حسینیجواد سید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  قبل از تدریس  فعالیت های

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

روش  تاریخچه   معرفی  و  ایجاد 

 RULAارزیابی 

ارزیابی ریس مورد  فاکتورهای    ک 

 RULAروش ارزیابی در 

روش  در    شاخص  هایپوسچر

 RULAارزیابی 

  هایپوسچرذاری نحوه کدگ

 شاخص 

 

 های اصلاحی اولـویـت اقدام

 

در    OWASروشاجرای نحوه 

 محیط کار 

 

روش ارزیابی  افزار  نحوه کار با نرم
RULA 

را    RULAایجاد و معرفی روش ارزیابی  تاریخچه  

 ید. نما بیان 

ارزیابی مورد  فاکتورهای  روش  در    ریسک 

 را بیان نماید. RULAارزیابی 

را    RULAروش ارزیابی  در    شاخص  هایپوسچر

 نماید.  بیان 

کدگ  روش  در    شاخص   هایپوسچرذاری  نحوه 

 نماید.  بیانرا  RULAارزیابی 

اقدام اصلاحیاولـویـت  ارزیابی  در    های  روش 

RULA   نماید. بیان را 

کار    RULAروشاجرای  نحوه   محیط  ا  ر  در 

 توضیح دهد. 

نرم با  کار  ارزیابی    افزارنحوه  را    RULAروش 

 تشریح نماید.

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 تیشناخ

 

 

 شناختی

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشو تعمق بی  توجه  بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    یران با سوالیفراگ

و ابهامات    راگیران مجاز به طرح سوالاتف

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

بی  یادآوری مطالب و ارزیا  نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی  حد ✓ مواجهه  مجاز  وزارت   –ود  کار،  و  محیط  سلامت    مرکز 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 
میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 10 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 منی کار ای
 7 :ترم

تکنیک های ارزیابی و چگونگی بکارگیری    :رس ع دضومو

 ( 3) روش های ارزیابی پوسچر

 اهداف کلی: 

 REBA ارزیابی پوسچر روش آشنایی با   ✓
 گل حسینید جواسید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع تدریس  فعالیت های حین فعالیت های قبل از تدریس 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

معرفتاریخچه   و  روش  ایجاد  ی 

 REBAارزیابی 

ارزیابی  مورد  فاکتورهای    ریسک 

 REBAروش ارزیابی در 

روش  در    شاخص  هایپوسچر

 REBAارزیابی 

  هایپوسچرذاری نحوه کدگ

 شاخص 

 

 های اصلاحی اولـویـت اقدام

 

در   REBAروشاجرای نحوه 

 محیط کار 

 

روش ارزیابی  افزار  نحوه کار با نرم
REBA 

را   REBAزیابی  ایجاد و معرفی روش ار تاریخچه  

 نماید.  بیان 

ارزی  مورد  فاکتورهای  روش  در    ابیریسک 

 را بیان نماید.  REBAارزیابی 

را REBA روش ارزیابی  در    شاخص   هایپوسچر

 نماید.  بیان 

کدگ  روش  در    شاخص   هایپوسچرذاری  نحوه 

 نماید.  بیان را   REBAارزیابی 

اقدام اصلاحیاولـویـت  ارزیابی  در    های  روش 

REBA  اید. نم بیان را 

کار   REBAروشاجرای  نحوه   محیط  ا  ر  در 

 توضیح دهد. 

نرم با  کار  ارزیابی  افزار  نحوه  را    REBAروش 

 تشریح نماید.

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 

 شناختی

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 ی کمک آموزش

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    الییران با سو فراگ

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 ارات فن آوران همدان انتش

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  س  –حدود  وزارت  مرکز  کار،  و  محیط  لامت 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 
میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 11 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5) واحد 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یسمهند :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 7 :ترم

تکنیک های ارزیابی و چگونگی بکارگیری    :رس ع دضومو

 ( 4) روش های ارزیابی پوسچر

 اهداف کلی: 

 QEC ارزیابی پوسچر روش آشنایی با   ✓
 گل حسینیجواد سید محمد  :ن کننده تدوی و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  تدریس  فعالیت های قبل از

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

روش  تاریخچه   معرفی  و  ایجاد 

 QECارزیابی 

روش  در    ارزیابیمورد    نواحی

 QECارزیابی 

مراحل ارزیابی سطح مواجهه در  

 QECروش 

 

روش  در    شاخص  هایپوسچر

 QECارزیابی 

 

  هایپوسچرذاری نحوه کدگ

 شاخص 

 

 های اصلاحی اولـویـت اقدام

 

در  QEC روشاجرای نحوه 

 محیط کار 

 

را    QECروش ارزیابی    ایجاد و معرفی تاریخچه  

 نماید.  بیان 

ارزیابی   نواحی  ارزیابی  در    مورد  را    QECروش 

 بیان نماید. 

را  QECمراحل ارزیابی سطح مواجهه در روش  

 ح نماید.تشری

 

ارزیابی  در    شاخص  هایپوسچر را    QEC روش 

 نماید.  بیان 

کدگ  روش  در    شاخص   هایپوسچرذاری  نحوه 

 نماید.   بیانرا   QECارزیابی 

اصلاحیاقدام  اولـویـت  ارزیابی  در    های  روش 

REBA  د. نمای بیان را 

کار   QEC روشاجرای  نحوه   محیط  ا  ر  در 

 توضیح دهد. 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشتوجه و تعمق بی  مباحث جهت  بیشتر

بط شروع شده و  مرت  یران با سوالیفراگ

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

ی مطالب و ارزیابی  یادآور   نظوربه مقبلی  

د  مورهای  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 آوران همدان  انتشارات فن

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  مح  –حدود  سلامت  وزارت  مرکز  کار،  و  یط 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 
میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 12 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یاحد نظرو

 ( یعمل

و   ای حرفه شتبهدا یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 ( 1)  بار یحمل دست  :رس ع دضومو 7 :ترم

 اهداف کلی: 

 بار  یبلند کردن دست  ینح یکمر  یها یب شناخت عوامل موثر در آس ✓

 بلند کردن بار   یومکانیکیبا مدل ب   ییآشنا ✓

 بلند کردن   یحصح یبا روش ها  ییآشنا ✓

 گل حسینیجواد سید محمد  :ده تدوین کنن و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :موزشیروه آگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 اداست

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

بین آسیب های کمری و    اطارتب

 بلند کردن دستی بار 

های  عوامل   آسیب  در  موثر 

دستی   کردن  بلند  حین  کمری 

 بار 

 مدل بیومکانیکی بلند کردن بار 

در   اسکات  و  استوپ  های  روش 

 بلندکردن بار  

روش های صحیح بلند کردن بار  

 ILOپیشنهادی 

 در بلند کردن بار  موثر  عوامل

ن  حدود توصیه شده در بلند کرد

 دستی بار 

با برخی از آمار و اطلاعات مرتبط با رابطه بین  

آشنا    آسیب های کمری و بلند کردن دستی بار

 باشد. 

بلند  عوامل   حین  کمری  های  آسیب  در  موثر 

 را بیان نماید. کردن دستی بار

 نماید.را تشریح  مدل بیومکانیکی بلند کردن بار

روش های استوپ و اسکات در بلندکردن بار و  

 را بیان نماید.   یا و معایب هر کداممزا

روش های صحیح بلند کردن بار پیشنهادی 

ILO .را تشریح نماید 

 را بیان نماید.در بلند کردن بار موثر  عوامل

بار  دستی  کردن  بلند  در  شده  توصیه  را    حدود 

 شریح نماید.ت

 شناختی

 

 

 

 اختیشن

 

 

 ناختیش

 

 اختیشن

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 شناختی

 

 دانش 

 

 

 

 ش دان 

 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 دانش 

 

 دانش 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    یران با سوالیفراگ

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  باشند. البته پخود در حین تدریس می  

کلاس و  شرایط  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتاو

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  وزارت    –حدود  کار،  و  محیط  سلامت  مرکز 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی س درس نظرکلا عرصه آموزش:



 
میرزاخانی، مداح،    –بار در ارگونومی    روش های ارزیابی جابجایی دستی ✓

 شارات فن آوران انت –ادهمعتمدز

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 13 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 ( 2)  بار یحمل دست  :رس ع دضومو 7 :ترم

 اهداف کلی: 

 بار بلند کردن   یابیو ارز یطراح یبرا NIOSHمدل با   ییشناآ ✓

 جامعه اروپا  یبا دستور کارها  ییآشنا ✓

 بار در انگلستان  یبلند کردن دست  یبا دستور کارها  آشنایی ✓

 SNOOKبا جداول   آشنایی ✓

 گل حسینیجواد سید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  بعدالیت های افع فعالیت های حین تدریس  های قبل از تدریس فعالیت 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

  NIOSHمدل 

 

 دستور کارهای جامعه اروپا 

کردن  دس بلند  کارهای  تور 

 دستی بار در انگلستان 

 SNOOKجداول 

 

 WISHAروش 

بلند کردن    یابی و ارز ی طراح یبرا NIOSHمدل 

 نماید.   تشریحرا  بار 

را مورد ارزیابی    NIOSHمدل  حمل دستی بار با  

 قرار دهد.

اروپا  جامعه  کارهای  زمینه    دستور  حمل  در 

 را تشریح نماید. دستی بار

بل کارهای  در  دستور  بار  دستی  کردن  ند 

 را بیان نماید.   انگلستان

 را تشریح نماید. SNOOKجداول 

 

را مورد ارزیابی   WISHAمدل حمل دستی بار با 

 .قرار دهد

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 شناختی

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 دانش 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 وزشی کمک آم

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    سوالی  یران بافراگ

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    ظورنبه مقبلی  

مورد  های  مت قسپرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا

90 

 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 نتشارات فن آوران همدان ا

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  وزارت  مرک  –حدود  کار،  و  محیط  سلامت  ز 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 16/6/1400 اریخ تنظیم:ت

 

 

 ساعت2 مدت جلسه: ی کلاس درس نظر عرصه آموزش:



 
 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 

Press 

✓ Marras WS, Karwowski W. Fundamentals and 

Assessment Tools for Occupational Ergonomics. CRC 

Press 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 



 

 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 14 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

واحد   5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 7 :ترم

ها، دستورالعمل ها و   یستچک ل  :رس ع دضومو

 یشغل ی ارگونوم ی راهنماها

 اهداف کلی: 

  یشغل  یارگونوم یها، دستورالعمل ها و راهنماها یستبا چک ل  ییآشنا ✓

 آن یراهنما  و یشامل کتاب حدود مجاز شغل

 آن  یراهنما  و یکتاب حدود مجاز شغل  با  ییآشنا ✓

 گل حسینیجواد سید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 ائه درس نحوه ار طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -روش ها

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

ها، دستورالعمل ها   یستچک ل

   یشغل یارگونوم ی و راهنماها

  

و   ی کتاب حدود مجاز شغل

 آن  یراهنما

ل چک  ها  یست انواع  دستورالعمل  و    ی ها 

 را بشناسد.  یکیارگونوم

 

شغل  یارهایمع مجاز  وزارت    ی ارگونوم  یحدود 

 کند.  یحا تشربهداشت ر

 

ل  یتاهم ها  یستچک  دستورالعمل  و    یها 

 را بداند. یکیارگونوم

 

ارگونوم  یها  ینتپوچک   را    یشغل  یمطرح در 

 . دهد یحتوض

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشبیتوجه و تعمق    بیشتر مباحث جهت

مرتبط شروع شده و    یران با سوالیراگف

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت ش شده و  پرس ران  فراگی

 . می شودداده    توضیحاشکال مجدداً  

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا
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 بیان خلاصه درس 

 یران اگر فپاسخ به سوالات 

   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –شیوه های ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی   ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

مجاز   ✓ وزارت    –شغلی  مواجهه  حدود  کار،  و  محیط  سلامت  مرکز 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز

✓ Kumar S, Editor. Biomechanics in Ergonomics. CRC 
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 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 15 :طرح درس جلسه شماره 

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

  واحد 5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 در مشاغل مختلف  یارگونوم  :رس ع دضومو 7 :ترم

 اهداف کلی: 

 در مشاغل مختلف  یاصول ارگونوم ی با اجرا  ییآشنا ✓
 گل حسینیجواد سید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع عالیت های حین تدریس ف فعالیت های قبل از تدریس 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 دانشجو

 -ها روش 

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

در مشاغل   یارگونوم یتاهم

 مختلف  

 

در مشاغل   یحاصول پوسچر صح

 و نشسته   ستادهیا

 

استاندارد   یکیارگونوم  یزتتجه

 در مشاغل مختلف  

مختلف    یارگونوم  یتاهم مشاغل  تشردر    یح را 

 کند.

 

صح پوسچر  ا  یحاصول  مشاغل  و    ستادهیدر 

 کند.  یان نشسته را ب 

 

مشاغل    یکیارگونوم  یزتتجه در  استاندارد 

 . یدنما  یح مختلف را تشر 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 

 

 

 

 

از وسایل  نی و استفاده  به صورت سخنرا

 کمک آموزشی 

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

روع شده و  مرتبط ش  یران با سوالیفراگ

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 ران می باشد. سایر فراگی 

از مطالب تدریس شده  جلسه  در ابتدای  

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحکال مجدداً  اش 

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا
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   منابع :

  –دکتر علیرضا چوبینه    –ی ارزیابی پوسچر در ارگونومی شغلی  شیوه ها ✓

 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  و   –حدود  محیط  سلامت  وزارت    مرکز  کار، 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز
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 2 یشغل یارگونوم عنوان درس: 16 :رس جلسه شماره طرح د

  1/ 5واحد ) 2 :تعداد واحد

  واحد 5/0و  یواحد نظر

 ( یعمل

و   ای حرفه بهداشت یمهندس :رشته تحصیلی

 ایمنی کار 
 ی در مشاغل ادار یارگونوم  :رس ع دضومو 7 :ترم

 اهداف کلی: 

 ی اداردر مشاغل  یاصول ارگونوم ی با اجرا  ییآشنا ✓
 گل حسینیجواد سید محمد  :تدوین کننده  و ایمنی کار  ای حرفه بهداشت  مهندسی :روه آموزشیگ

 از تدریس  الیت های بعدافع فعالیت های حین تدریس  فعالیت های قبل از تدریس 

 )تحلیل محتوا(  مطالبوس ئر
 : رفتاریهای هدف 

 فراگیر پس از پایان درس قادر خواهد بود 
 نحوه ارائه درس  طبقه  حیطه 

 استاد

 جودانش

 -ها روش 

 -رسانه

 وسیله

 زمان

 »دقیقه« 
 

مشاغل    ی ارگونوم  یتاهم در 

 ی ادار

 

پوسچر صح در مشاغل    یح اصول 

 ی ادار

 

استاندارد    یکیارگونوم  یزتتجه

 ی اداردر مشاغل 

 

 ی کار ادار یستگاه ا  یاصول طراح

مشاغل    محیطی  یارگونوم  یتاهم را    یاداردر 

 کند.  یحتشر

 

را    یادار  در مشاغل  ی شناخت  ی ارگونوم  یتاهم

 کند.  یحتشر

 

پوسچر صح مشاغل    یحاصول  ب   یاداردر    یانرا 

 کند.

 

مشاغل    یکیارگونوم  یزتتجه در  استاندارد 

 .یدنما  یحرا تشر یادار

 

 کند.  یان را ب  یکار ادار یستگاه ا  یاصول طراح

 

 

 شناختی

 

 

 اختیشن

 

 

 شناختی

 

 

 شناختی

 

 

 شناختی

 

 

 دانش 

 

 

 دانش 
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از وسایل  نی و استفاده  رت سخنرابه صو

 کمک آموزشی 

ر  تشتوجه و تعمق بی  بیشتر مباحث جهت

روع شده و  مرتبط ش  یران با سوالیفراگ

و ابهامات    فراگیران مجاز به طرح سوالات

اسخ  خود در حین تدریس می باشند. البته پ

شرایط کلاس و  ن  به سوالات با در نظر گرفت

 سایر فراگیران می باشد. 

از مطالب تدریس شده  جلسه  ی  در ابتدا 

یادآوری مطالب و ارزیابی    نظوربه مقبلی  

مورد  های  قسمت پرسش شده و  فراگیران  

 . می شودداده    توضیحکال مجدداً  اش 

 

  - یوترکامپ

  ویدئو

پروژکتور  

و   یک ماژ  -

 برد   یتوا
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 انتشارات فن آوران همدان 

شغلی   ✓ مواجهه  مجاز  و   –حدود  محیط  سلامت  وزارت    مرکز  کار، 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

میرزاخانی، مداح،    –روش های ارزیابی جابجایی دستی بار در ارگونومی   ✓

 انتشارات فن آوران  –ادهمعتمدز
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